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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
2014-4-1-0001811

Montevideo, {} 4 ABR 2014

VISTO: las disposiciones contenidas en el articulo 119 de la Ley N°
18.834 de 4 de noviembre de 2011, con la modificacion del articulo 91 de
la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012 y articulo 57 y siguientes de
la Ley N° 19.149 de 24 de 0ctubre de 2013 .-<nmeemmemmrmmmmeememmemermmee

RESUL’{“ANDO: I} -Que por el citado marco normativo se dispuso en
primer lugar la creacion de una compensacion econdmica mensual en el
Ministerio del Interior por “Compromiso de Gestion”, y en segundo lugar
se le otorga autorizacidén para abonar una compensacion extraordinaria a
los Encargados de las distintas reparticiones y dependencias que se
determinen, de las Jefaturas de Policia de Montevideo y Canelones.----------

IT) Que se anexa como parte integral del presente

Decreto, el informe sobre las metas comprometidas por el Ministerio del
Interior para el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre
de 2014, elaborado por el Area de Gestidon y Seguimiento Presupuestal de
dicha Secretaria de Estado.=-----emmmmmmmmmm e
CONSIDERANDQ: Que corresponde aprobar el Compromiso de

Gestion propuesto por el Ministerio del Interior para los Responsables de

las Unidades Operativas de las Jefaturas de Policia de Montevideo y
Canelones, por el periodo comprendido entre los meses de enero a
diciembre de 2014, que se adjunta y forma parte integral del presente

Decreto.------ -- — —— e e




ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por el
articulo 168 numeral 4° de la Constitucién de la Republica, por el articulo
119 de la Ley N° 18.834 de fecha 4 de noviembre de 2011, articulo 91 de la
Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012 y articulo 57 y siguientes de la
Ley N° 19.149 de fecha 24 de octubre de 2013. et e LR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°) APRUEBASE el Compromiso de Gestién propuesto por el

Ministerio del Interior para los Responsables de las Unidades
Operativas de las Jefaturas de Policia de Montevideo y
Canelones, para el periodo comprendido entre los meses de
enero a diciembre de 2014 que luce agregado en ‘Anexo, y se
considera parte integrante del presente Decreto.-----------~------

Articulo 2°) PUBLIQUESE, comuniquese, oportunamente, archivese.------

JOSE MUJIEA
residente dg la Republica




ANEXO 1
COMPROMISO DE GESTION
Ministeric del Interior
ANO 2014

TIPC DE COMPROMISO

Metropolitano

ORGANQ COMPROMETIDO

Ministerio del Interior

OBJETO

Generar un cambio en la cultura organizacional y gestién de las unidades operativas del
area metropolitana de acuerdo a los lineamientos estratégicos definidos por las
autoridades del Ministerio del Interior y los comandos de las Jefaturas de Policia de

Canelones y Montevideo

PERIODO DE VIGENCIA DEL

COMPROMISO DE GESTION | 1 de enero de 2014 — 31 de diciembre de 2014

Arts. 57 al 60 de la Ley N° 19.149 de 24 de oclubre de 2013
NORMATIVA ESPECIFICA | Art. 91 de ta Ley N° 18.996 de 7 de Noviembre de 2012
Art. 119 de la ey N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011

Clausula 1ra. Periodo de vigencia del Compromiso

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de
2014.

Clausula 2da. Compromiso

El Ministerio del Interior se compromete a cumplir con los siguientes objetivos que se detallan a
continuacion:

1. Promover el la utilizacion de herramientas de diagndstico y analisis de planificacidn estratégica

2. Mejorar los niveles de atencion y toma de denuncia

3. Mejorar la integracién de la Policia con la comunidad

4. Obtener informacion oportuna pettinente y de calidad para el analisis estratégico

5. Gestionar el personal atendiendo su situacién personal y funcional

6. Cuidar y mantener el equipamiente asignado a la unidad

7. Optimizar la intervencién policial en la prevencién de delitos

8. Mejorar los plazos de respuesta a los llamados de emergencia

9. Fomentar el uso de indicadores de violencia y criminalidad

10. Identificar y dar seguimiento a situaciones de riesgo vinculadas a viclencia doméstica y de
genero

11. Poner en conocimiento a la justicia competente todo hecho con apariencia de viclencia
doméstica

12. Incentivar la respuesta de las unidades de investigacion

13. Elaborar una memoria mensual de servicios realizados en operaciones especiales

14. Ejercer el contralor e inspeccién de las dependencias policiales pertenecientes a la zona
15. Identificar responsabilidades penales por conduccion en estado alcohelizado

16. Elaborar una memoria de las infracciones de transito constatadas

17. Velar por el cuidado y salud de los canes policiales

18. Registrar oportunamente los mayor cantidad de datos en servicio 911

Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, transferirad al Ministerio
del Interior, las partidas presupuestales del art. 91 de fa Ley 18.996 con destino a esa Institucion
correspondientes al afio 2014 de acuerdo al cumplimiento de las metas suscritas.

Clausula 3ra. Comision de Seguimiento y Evaluacién

Se constituira una Comision de Seguimiento y Evaluacién del Compromiso de Gestion, integrada por un
representante del Ministerio de interior, por un representante del Ministerio de Economia y Finanzas, por
un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y por un representante de la Oficina
Nacional del Servicio Civil. Se deberan designar titulares y suplentes en cada caso. Esta Comisién debera
ser constituida no mas alld de 45 dias a partir de la publicacion del presente decreto, informando
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestidn.

Tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas a partir de los informes presentados
mensualmente por los responsables de cada meta, en un plazo de 30 dias iuego de la presentacion de
dichos informes. Las Comision de Seguimiento y Evaluacion se reunira trimestraimente y sus decisiones
seran tomadas por mayoria simple.




La Comision debera, a solicitud de la Comisién de Compromisos de Gestion, presentarte informes de
avance sobre el cumplimiento de melas.

Clausula 4ta. Transparencia

El Ministerio del Interior se compromete a poner a disposicion toda informacion que la Comision de
Seguimiento y Evaluacion requiera para el andlisis, seguimiento y verificacién de los compromisos
asumidos a través del presente Compromiso de Gestion.

Por otro lado, el Ministerio del Interior publicara toda informacion referente a los Compromisos de Gestion,
en la pagina WEB de la Institucién.

Clausula 5ta. Salvaguardas y excepciones

La Comision de Seguimiento y Evaluacién podra, por consenso y con previa aprobacién de la Comision
de Compromisos de Gestidn, ajustar las metas establecidas en la clausula 6* si su cumplimiento fuera
impedido por razones de fuerza mayor o casos fortuitos.

Clausula 6ta. Metas comprometidas

El Ministerio del Interior, a través de los jefes o encargados de las unidades operativas del area
metropoliana, se compromete a cumplir con las siguientes metas:

 Meta 1
ELABORACION DE PLAN TACTICO

Objetivo Promover la utilizacién de herramientas de diagnéstice y analisis de planificacién estratégica

- e implementar las mismas, contribuyendo al cumplimiento de la mision.
Indicador % de metas cumplidas

Forma de calculo  Cantidad de metas cumplidas / cantidad de metas propuestas * 100

. Informe de cumplimiento de metas firmado por el Director de |la Paolicia Nacionat y el Director

Medios de verificacion ;
General de Secretaria

Valor Base No aplica
Meta 100%
Plazo Presentacién: 30 dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

Cumplimiento: desde la aprobacién del Plan hasta 31/12/14
Respansables Jefes o encargados de las dependencias

Presentacién: condicionante
Rango de cumplimiento  100%: cobra 100% de la partida.
Inferior al 100% : no cobra la partida

Condicionante. La ausencia de Plan Tactico invalidara la percepcién del cobro en todas las
metas del Compromiso de Gestion.
Ponderacién Cumplimientc de objetivos:
Dependencias en general: 30%
Departamento de Operaciones Especiales (DOE) y Grupo de Reserva Tactica (GRT): 35%

La presentacion del Plan Tactico tendra un plazo de 30 dias a partir de la publicacion del
Decreto Compromiso de Gestion.

Debera remitirse a la Jefatura Operacional respectiva para la aprobacion de su contenido,
ajustandose a los formatos y a la validacién de los indicadores y medios de verificacion que
los equipos técnicos del Ministerio del interior establezcan.

Tendra vigencia hasta el 31/12/14 a partir de su aprobacién, excepto en las casos en gue
exista cambio de responsables en las dependencias. En tal situacion, podran validar la

Observaciones continuidad del Plan existente © presentar una propuesta alternativa a la Jefatura
Operacional. Al titular saliente, finalizado el semestre se le prorratearan los meses que ocupd
el cargo.

Al promediar el afio, se remitira un informe estableciendo los avances en el cumplimiento de
las metas del plan. El pago de cumplimiento de |a partida correspondiente a esta meta se
realizara al finalizar el periodo de vigencia.

El plan tactico debera contener abjetivos, acciones a desarrollar, relacion de recursos a ser
afectados y medios de verificacion (indicadores) que sean auditables.




Objetivo

Indicador
Forma de calculo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo

Responsables

Rangoe de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Objetivo
Indicador

Forma de calcuto
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

FPonderacion

Observaciones

No apllca

4 reuniones con la comumdad

Meta 2
SEGUIMIENTO DE EVENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Mejorar los niveles de atencion y toma de denunma de evenios de segurldad publica en las
seccionales policiales, Unidades Especializadas en Viclencia Doméstica (UEVD) y area de

inve stagac:ones

Cantidad de evenlos de segundad publlca momtoreados
No apllca

Planllta segun modelo adjunto e !ngreso en el SGSP

25 eventos monitoreados en cada mes por cada dependencna

Montevideo: 40 eventos monltoreados por mes (excepto seccional 20%

Caneiones y secc. 20% de Montewdeo 25 eventos monitoreados por mes

5° dia habit del mes mguaeme al evaluado

Comisarios ¢ encargados de las Comisarias e Investlgacwnes (Montewdeo)

7 Montevideo: 40 eventos, 100% de la partida.

Entre 35 y 39 eventos, 80% de la partida.
Entre 25 y 34 eventos, 40% de la partida.
Menos de 25, no cobra.

Canelones: 25 eventos, 100% de la partida.
Entre 21 y 24 eventos, 60% de la partida.
Entre 18 y 20 eventos, 40% de la partida,

Menos de 18, no cobra.

15%

Los comisarios supervisaran el cumplimiento de esta meta, dejando constancia de la fecha

del llamado o intervencion, n® de evento monitereado, nombre del damnificado, teléfono de
centacto, visita del comunitario (en caso de haberla) y funcionario que realiza la intervencion.
Solo seran validadas las planillas con todos los campos completos.

Meta 3
INTERACCION CON LA COMUNIDAD

Mejorar la integracic‘nn de Ia Policia con la comunidad

Cantldad de reuniones con representantes de la comumdad

Reporte de reuniones reg:stradas en el Slstema de Gestnon de Seguridad Pdblica (SGSP) y

validadas por la Dlreccmn General

5 reuniones mensuales con la comunldad por dependenma

Ultlmo dla de cada mes

VMontewdeo Jefe y 2do Jefe Operacsonal Jefe del Area de Segundad y jefes o encargados

de seccionales de jefaturas | a IV.
Canelones: Jefe y 2do Jefe de Zona y jefes o encargados de seccionales.

5 reuniones: Cobra 100%
4 reuniones; Cobra 40%.

Menos de 4 reumones no cobra.

inspectores (Jefe y 2do Jefe) 30%
Jefe del Area de Seguridad: 20%
Jefes o encargados de seccwnales 10%

Las reuniones de las Mesas Locales de Convwenma y Seguridad Cludadana {(MLCSC) seran
computadas como tales, del mismo modo que otro tipo de reuniones con organizaciones
locales (centros educativos, culturales, colectividades, etc,)

El comisaric, en coordinacion con la Direccién de Convivencia y Seguridad .Ciudadana,
velara por la creacion de Mesas Locales en la jurisdiccion.

Los Inspectores de las Jefaturas Operacionales concurriran a las reuniones con
representantes de la comunidad, sea a través de las Mesas Locales como de otras
instituciones sociales de la jurisdiccion.

Se consideraran reuniones con la comunidad, aquelias en las que participen varios vecinos




Objetivo

. Indicadbr

Forma de calculo
Medios de verificacion
Valor Base

Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

Paonderacion

Observaciones

Objetivo

lndlcador

Forma de calculo .
Medios de verificacidn
Valor Base

Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

Ponderacion

o representantes de instituciones.

El registro se hara como evento "hecho policial — reuniones con los vecinos”. Cualquier otra
tipificacion no se considerara como valida a ta hera de realizar el calculo.

En el caso de la Jefatura Operacional Especializada, se tomaran en cuenta las reuniones

.que se suscitaren en el marco del Consejo Consultivo de Lucha contra la Violencia
‘Domestica (art. 24 de ley 17514), coordinaciones con la Unidad Nacional de Seguridad Vial
“{UNASEV) o aquellas que por el apoyo en el despliegue territorial impliquen la participacian
de jerarquias policiales.

" Meta 4
GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Gestlonar el personal atendiendo su 5|tuaC|on personal ¥ funcmnal para prevenir situaciones
de rlesgo y mejorar ei cllma Iaboral

:Cantidad de entrewstas con eI personal asu cargo

"No apllca

‘Informe de entrevistas realizadas y fichas individuales firmados por el Director General de
Secretaria

No apllca

Dependenmas en general 10 entrevistas mensuales por dependencna

Grupo de Reserva Tactlca (GRT) 20 entrevistas mensuales por dependencia
5% dia habll del mes siguignte al evaluado

Inspectores y Comisarios o encargados de dependenmas

Dependencias en general.

.10 entrevistas: Cobra el 100%

Entre 7 y 9 entrevistas: Cobra el 60%
Entre 5 y 6 entrevistas; Cobra el 40%

-Menos de 5 entrevistas: No percibe la partida.

Grupo de Reserva Tactica:
20 entrevistas: Cobra el 100%

‘Entre 14 y 19 entrevistas: Cobra el 60%

Entre 10 y 13 entrevistas: Cobra el 40%

Menos de 10 entre\nstas No permbe la pamda

' Inspecmones y dependencnas en general: 15%
Grupo de Reserva Tactica (GRT): 25%

Se dtstrlbwra una ficha individual a ser IIenada por el responsable de la unidad. Al finalizar el
-mes, éste elevara al Jefe Operacional un informe con aspectos relevados en cada entrevista
-(nombhre y grado del funcionario, documento de identidad, horaric de trabajo en la

dependencia, aspectos de interés u observaciones que ameriten un seguimiento particular).

"En caso de entrevistar a ia totalidad del personal de la unidad, se elevara un informe

dejando constancia de ello; en el sequndo semestre debera actualizarse fa informacion,
pudiendo distribuirse una nueva ficha con otros datos a relevar.

Meta 5
GESTION DE RECURSOS MATERIALES

Cuidar y mantener eI equipamiento asignado a la unidad.
Flcha mensual entregada

No aphca

Ficha entregada.
Sin dato

1 fcha mensual

5° dla hab|l del mes S|gu|ente al evaluado

Inspectores Comasarlos 0 encargados de Ias dependencias
No aplica

Dependencias en general; 10%

Departamento de Operaciones Especiales (DOE): 15%




Observaciones

Objetivo

Indicador

Forma de céaleulo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Objetivo

Indicador

Forma de calculg
Medios de verificacion
Valor Base

Meta
Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

» 20°, no cobra.

Grupo de Reserva Tactica (GRT): 20%

Se proporcionara una planilla a completar con datos sobre vehiculos, equipos de
comunicacion, medics informaticos (pc's, tablets e impresoras) y equipo biometrico.

 Meta6
PATRULLAJE

Optlmlzar la intervencion pohcual enla prevencaon de deiltos

% de efectlvos abocados a patrullaje

Z Cantldad de personal de patrulta lfuerza efectwa real *100
Reporte de salida del Monitor de Gestion Mmlstenal

36,9% (promedlo para Mdeo. y Canelones en dlc/201 3)

Seccnonales y Turistica: 35%
Area de Respuesta, CRP, CPT y GRT 75%

-Valores cargados en el Sistema de Gestlon durante todo el mes evaluado

Jefe o encargado de Seccional Y Jefe del Area de Respuesta, Cuerpo Plantel de Perros

(CPP), Cuerpo Policia de Transito (CPT), Grupo de Reserva Tactica (GRT), Policia

Turistica, Cuerpo de Radio Patrulla (CRP) de Canelones

Seccionales, Cuerpo Plantel de Perros (CPP) y Policia Turistica:
35% o mas, 100% de la partida.
Menos del 35%, no cobra.
Area de Respuesta, Grupo de Reserva Tactica {GRT), Cuerpo Policia de Transito (CPT) Y
Cuerpo de Radio Patrulla (CRP) :
75% o mas, 100% de |a partida.
Menos de 75%, no cobra parnda

Seccionales de Mdeo, CPP, CPT y Tunstica 10%

Area de Respuesta GRT, Seccmnales Canalones y CRP 20%

* Los datos se cargan a tiempo real (el sustema no permlte cargas con fechas diferentes al
dia en curso). Para evaluar esta meta es condicién necesaria tener cargado el 95% de los
turnos del mes en el SGSP - Escalafon. Asimismo, cada policia abocado al patrullaje debera
tener los datos correspondientes al equipo TETRA (radios} y movil en caso de corresponder
para calcular este indicador.

Meta7
TIEMPO DE RESPUESTA 911

: Nlejorar los piazos de respuesta a Ios llamados de emergencua con pnondad 1

Tlempo promedlo de arnbo alos Ilamados de emergenma prlorldad 1

Sumatoria tiempo transcurrrdo entre el ingreso del Ilamado telefénico de la muestra y el

arrlbo de Ia patrulla Icantldad de Ilamados dela muestra

Informe mensual de analisis de tiempo flrmado por el Dlrector del Centro de Comando

Unificado (CCU}

Montevideo: 14’
Canelones 20 (valor estlmado por Centro de Comando Unificado en nowembre de 2013)

Montevudeo 10’

Canelones 15

5° dia habil del mes mgmente al evaluado

. Jefes del Area de Respuesta (Jefaturas Operacmnales) y Cuerpo de Radlo Patrulla (CRP)
de Canelones

Montevideo:;

=10, 100% de la partida.

Entre 11'y 12', 50% de la partida.
» 12’, no cobra.

Canelones:

=15, 100% de la partida.

Entre 16"y 20°, 50% de la partida.




Ponderacién

Observaciones

Obijetivo
tndicador

Forma de caiculo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Objetlvo
Indlcador

Forma de calculo

Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo
Responsables
Rango de cumplimiento

Ponderacion

QObservaciones

25 %

: En wnud de que se producen aproximadarente 25 000 Hamados de emergencia prioridad 1
' mensualmente, el analisis de la respuesta a este tipo de llamados se realizara mediante un

muestreo aleatorio ponderado para cada Jefatura Operacional (Mdeo.) y Zona (Canelones).

‘La muestra se tomara solamente de Ios Ilamados de emergenma con prioridad 1.

Meta 8
UTILIZACION DE INDICADORES

Fomentar eE uso de indicadores de \nolencua ¥ crlmlnahdad para la planificacion tactica.

Informe semanal de segwmlento geo- referencuado del delito acontecido en el pericdo.

No aphca

Informe de segmmlento geo—referenmado del delito para cada Jefatura Operacional avalado

_por el Director de la Policia Nacional

16 informes mensuales

'Semana mgunente a la analizada

D|rector y Sub Director de la Dlrecmon de Informacnon Tactica, Jefe de Coordinacién

Operativa y Respuesta.

16 — Cobra 100%

‘Entre 8 y 16 — Cobra 40%

Menos de 8 — No cobra

. 710%

:La Direccion de Informacion Tactica remitird los informes analiticos semanalmente de los

delitos de su jurisdiccion a cada Jefatura Operacionai con copia a la Direccion de la Policia
Nacional y al Area de Gestién y Seguimiento Presupuestal.

Nota: Para el cumplimiento es condicionante que cada zona reciba al menos 2 informes
semanales en el mes.

Meta 9
CONFECCION DE ESTADISTICA

' Fomentar el uso de indicadores de wolenma y crlmlnalldad para la planificacién tactica.

: Informes estadisticos presentadcs

.No aplica

7: Informe mensual firmado por el Jefe de Policia de Montevideo y avalado por el Director de

fa Policia Nacional

1 lnforme mensual

5° dia habil del mes sugmente al evaluado

‘Director y Sub Director de la Direccion de Informacién Tactica, Jefe de Coordinacion
Operatwa y Respuesta.

1 informe, cobra 100% de Ia pamda

30%

La D1reccmn de Informamon Tactlca debera presentar un informe estadistico con la

situacion delictiva para toda la Jefatura Departamental con el detalle de rapifias, homicidios,

lesiones y viclencia doméstica.

Meta 10

Seguimiento de situaciones de rlesgo en violencia domestlca UEVD

Obijetivo

Indicador

identificar y dar seguimiento a sﬁuacuones de riesgo vinculadas a violencia doméstica y de
género de acuerdo a los criterios establecidos en el Art. 11 del Decreto 317/2010

Cantidad de seguimientos a situaciones de riesgo en viclencia domeéstica y de género




Forma de célculo
Medios de verificacién

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento*®

Ponderacion

Observaciones

Objetivo

Indicador
Forma de calculo

Medios de verificacion

Valor Base

NO AP LI.CA-

NO APLICA

Planilla informativa mensual confeccionada por el Jefe/fa de la UEVD y ampliaciones

realizadas en las novedades del SGSP sobre las cuales se efectud el seguimiento, dejando
constancia de la informacion antes resefiada.

0

60 seguimientos mensuales de situaciones de riesgo, siendo al menos 1/3 mediante
entrevista personal y los restantes 2/3 telefénicamente para la UEVD Centro

(JPMontevideo)
30 seguimientos mensuales de situaciones de riesgo, siendo al menos 1/3 mediante

entrevista personal y los restantes telefénicamente para las restantes UEVD

5° dia habil del mes siguiente al evaluado

Jefes yfo Encargados de Unidades Especializadas en Violencia Doméstica V(UEVD)

'UEVD Centro (JPMontevideo):

80 entrevistas cobra el 100%

Entre 45 y 59 entrevistas cobra el 40%
Menos de 45 entrevistas no cobra
Demas UEVD

30 entrevistas cobra el 100%

entre 24 y 29 entrevistas cobra el 40%

menos de 24 entrevistas no cobra

15%

-La planilla informativa mensual debera contener el nimero de evento del SGSP sobre el

que se efectud el sequimiento, fecha y hora de la llamada/entrevista, nombre de la persona
entrevistada y teléfono/direccién seguln corresponda y un detalle de los factores de riesgo
relevados en la entrevista.
El seguimiento se realizara a través de entrevista telefénica o entrevista personal, segun el
riesgo evaluado,
De acuerdo a al Dec. 317/2010 se entienden como factores de riesgo:
a) Del agresor:
+* Amenaza de represalia o de muerte (a ella, hijos o familiares).
s  Acceso 0 posesién de armas.
» Denuncia previa por violencia doméstica.
+ Adicciones (alcohol, farmacos u ofras drogas).
+ Intentos de autoeliminacion.
s«  Tratamiento psiquiatrico.
Incumplimiento de medidas cautelares.
Procesamiento por hechos de violencia.
) Del denunciante:
Denuncia previa al agresor por viclencia domestica.
Pérdida de vinculos sociales o familiares.
Carencia de lugar donde vivir 0 pasar la noche.
Dependencia econdmica del agresor.
Intentos de autoeliminacidn.
Tratamiento psiquiatrico.
Acceso 0 posesion de armas.
Adicciones (alcohol, farmacos u otras drogas).
Ha pensado en matarlo porque siente que es la Unica salida.
* En los rangos de cumplimiento debe mantenerse el tercio correspondiente a la entrevista

* & 9 & & % » 9 s T

_personalizada. De no ser asi, se lomara como no cumplida la meta.

Meta 11
Judicializacidn de situaciones de violencia domeéstica

Poner en conocimiento a la justicia competente todo hecho con apariencia de violencia
doméstica de acuerdo a lo establecido en el Art. 8 y 14 del Decreto 317/2010.

% de denuncias de violencia doméstica judicializadas

{Nimero de resoluciones judiciales primarias en el mes evaluado en situaciones de
violencia doméstica ingresadas al SGSP en los campos destinados a tales efectos f

Numero de denuncias realizadas de violencia doméstica en el mes evaluado) * 100

Reporte de SGSP




Meta
Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

100%

Valores cargados en e! Slstema de Gestion durante todo el mes evaluado

Jefes yfo Encargados de Secczonales (Mdeo ) y UEVDG (Mdeo y Canelones)

100% cobra el 100%
Entre el 60% vy el 99% cobra el 40%
Menos del 60% no cobra

Seccionales (Mdeo): 10%

Ponderacion UEVD {Mdeo. Y Canelones): 15%
El calculo de las siluaciones de wolencna domestlca judicializadas sera efectuado en base a
las resoluciones judiciales primarias que se registren en cada novedad litulada como
. violencia doméstica en el SGSP. Soclamente se tomaran en cuenta aquellas rescluciones
Observaciones ] .
que se encuentren registradas en el campo destinado a tales efectos.
Eventualmente, se considerara la posibilidad de utilizar planillas tipo Excel en casc de
carecer de conectividad.
Meta 12
JUDICIALIZACION DE DELITOS )
Objetivo Incentivar el esclarecimiento de los delitos
Indicador Proporcion de delitos judicializados

Forma de calculo

(Cantidad de casos judicializados en el bimestre / Cantidad de delitos denunciados enel
bimestre) / (Cantidad de casos judicializados en el bimestre anterior/Cantidad de delitos
denunciados en el bimestre anterior)

Medios de verificacion

Reporte de SGSP validado por el Director General de Secretaria

Valor Base (de
referencia)*

JPM:

Zona 1: 0
Zona 2: 3%
Zona 3: 1,16%
Zona 4: 11,3%

Meta

> 1

Plazo

Bimensual

Responsables

Montevideo: Jefes del Area de Investigaciones (en cada Jefatura Operacional).
Canelones: Jefe de Homicidios, Jefe de Brigada Antidrogas.

Rango de cumplimiento

Mayor a 1 cobra el 100%
Entre 0.8 y 1 cobra el 40%
Menor a 0,8 no cobra

Ponderacion

Montevideo: 30%
Canelones: 45%

Observaciones

Por judicializacién se entiende poner en conocimiento al Juez Competente una situacion
presuntamente delictiva por parte de los responsables de la meta. Se tomaran en cuenta los
delitos de homicidio, rapifias, lesiones y estupefacientes. Para que aplica el compromiso, el
valor base debe ser distinto de 0 (cero). El valer de referencia corresponde al bimestre
noviembre — diciembre de 2013,

Objetivo

Indicador

Forma de calculo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo
Responsables

Rango de chmplimiento

Meta 13
ELABORACION DE MEMORiA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Elaborar una memoria mensual de servicios realizados dentro de la planificacion del
Comando y las actividades propias de su competencia

Memoria mensual elevada al Comando de Jefatura
No aplica

Reporte def Inspector de la biviﬁén de Operaciones Especiales y avalado por el Director
de la Policia Nacional

Presentamon de una memorla mensual
. 5° dia habll del mes S|gu1ente al evaluado
Jefe o encargado de la Dependenma

Presentamon de memoria : Cobra 100 %




Ponderacion

Observaciones

Objetivo
Indicador

Forma de caiculo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta

Plazo

Responsables
Rango de cumplimiento

Ponderacién

Cbservaciones

NO APLICA

No presentacién de memoria; No cobra partida

35%

La memeornia debera contener aspectos tales como el ncmbre de las operaciones, abjeto de
las mismas, periodo comprendido, numero de efectivos destinados, recursos empleados,
resultados alcanzados, ambito de aplicacion y observaciones realizadas.

Meta 14
INSPECCION Y SUPERVISION DE DEPENDENCIAS

Ejercer el contralor de las dependencnas pohclales pertenementes ala zona

Cantidad de wsnas de |nspeccwn realizadas a las dependenmas operativas

NO APLICA

Informe de Ia Inspeccmn de .Jefatura Operamonal al Comando (JPM) vy de Ia Inspeccion de

Zona a la Coordinacién Ejecutiva (JPC). Registros realizados en el reloj biométrico de la
dependencia.

2 mensuales por cada dependenma

5° dia habil del mes siguiente al evaluado

i Jefes operacicnales y Jefe del Area de Seguridad (Mdeo.) e Inspectores de Zona
. (Canelones)

Mayor o |gual a2 por cada dependencna cobra el 100%
1 por cada dependencia cobra el 40%
Mencs de 1 por dependenma no cobra

7 Jefe Yy 2d0 Jefe operacional o de zona: 45%

Jefe del Area de Seguridad: 25%

Meta 15

CONTRALOR DEL GRADO DE ALCOHOLEMIA EN ACCIDENTES DE TRANSITO

Objetivo

Indicador

Forma de caiculo

Medios de verificacion
Valor Base

Meta

Plazo

Responsables
Rango de cumplimiento
Ponderacion

Observaciones

Objetivo

Identlfcar responsabilidades penales por conduccmn en estado alcoholizado, acorde a lo

dispuesto en el art. 48 de la Ley n°® 18.191 (Ley Nacional de Seguridad Vial y Transito).

% de inspecciones espirometricas en accidentes fatales o con lesionados en ambito
departamental

(Cantidad mensual de reglstros esplrometncos a |nvolucrados (peatones o conductores)
en accidentes fatales o con lesionados/ cantidad mensual de involucrados en accidentes
de transito fatales o con leswnados) * 100

Reporte del SGSP y plamlla firmada por el .Jefe de Pollcaa de Transito

94, 5% (dncl13)
. 100%
-Ultimo dia del mes

. Jefe de Pohcaa de Transnto

Mayor ei 95% cobra 100%
Entre el 85% y el 94,9% cobra 40%

Menor al 85% no cobra

25%

El Cuerpo de Policia de Transito (CPT) dara seguimiento en el SGSP a la informacion
relativa a {as inspecciones espirométricas. En casoc de no haber sido cargada por la
seccional correspondiente, ingresaran el dato en el campo respectivo.

Meta 16
MEMORIA DE INFRACCIONES CONSTATADAS

E|aborar ura memoria de las infracciones constatadas por el personal policial del CPT




Indicador

Forma de calculo
Medios de verificacion

Valor Base
Meta
Plazo

Responsables

Rango de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Oﬁjetivb

Indicador

Formarde calculo
| Medios de verirﬂcacién 7
Valor VBase 7

Meta

Fr’lazro

Responsables

Rango de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Qbjetivo
Indicador
Forma de calculo

Medios de verificacién
Valof Base

Meta

Plazo

Responsables
Rango de cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Presentacnon de lnforme Cobra 100 %
No presentacién de informe : No cobra partida

Memorla mensual de mfraccnones elevada aI Comando de Jefatura

No apllca

Memorla mensual de |nfraccmnes elevada al Comando de Jefatura y refrendado por la

Direccién de |la Policia Nacional

1 memoria de |nfracc;ones en el mes

5” dia habil del mes 519menle aI evaluado

Jefe de Pohma de Tran5|t0

Memoria mensual de |nfrac0|ones elevada al Comando de Jefatura: cobra 100%
10%

La memoria |nclu1ra el detalle de multas, observacnones retiro de libretas, etc., con fecha y
lugar de aplicacién.

Meta 17
GESTION DE RECURSOS SEMOVIENTES

Velar por el cuidado y salud de Ios canes de |a dependencra
Reporte mensual a la Dwusmn VI (Espemallzada) con mformacuon sanitaria de los canes
No aplsca

Reporte mensual a la Division VI (Especnallzada) con |nformaC|on sanitaria de los canes

1 reporte mensual

5° dia habil del mes sngunente al evaluado

Jefe de la unldad de Plantel de Perros

25%

.El informe debera contener datos técnicos de los canes y la situacién sanitaria (nombre,
raza, edad, peso, alimentacion, vacunas, intervenciones, etc.) como la aptitud para el

servicio, contando con fa firma del veterinario responsable.
Meta 18
REGISTRO DE EMERGENCIAS

Registrar oponunamente los mayocr canhdad de datos p05|bles para el despacho de las
emergenmas del ser\ncuo 911

% formularlos con datos completos

(Cantldad de formulanos con datos completos / cantidad de llamados de emergencias
911} * 100

informe firmado por Encargédo dé la Mesa Central de Operaciones
‘No aplica o '

.90%

:5" dia habil del mes S|gwente al evaluado

;Jefes 0 encargados de la Mesa Central de Operaciones

Entre 90% y 100%, cobra 100% de Ia partlda
Entre 60% y 89,9% : 40% de la partida.
Inferior a 60%, no cobra.

75%

El Jefe de la Mesa Central de Operaciones velara por el llenado de todos los campos
necesarios para el procesamiento de la informacion, particularmente la Direccion o




coordenada de envio de elflos movilles, hora de arribo y despachador (minimo para
considerarse como dato completo)

Clausula 7ma. Comunicacién y Difusion de los Compromisos de Gestion

A los efectos de comunicar y difundir el contenido del Compromiso de Gestion, el Ministerio del Interior
conformara un equipo técnico integrado por personal del Area de Gestion y Seguimiento Presupuestal y
personal de la Direccidn de la Policia Nacional.

Et mismo, realizara las convocatorias a los Jerarcas de las Unidades Ejecutoras de Canelones y
Montevideo para la concurrencia a reuniones de presentacion de los compromisos de gestion.

En estas presentaciones se informara sobre las metas involucradas y se acordara con jefe o encargado
de unidad operativa, un cronograma de trabajo para la elaboracion del Plan Tactico a desarrollar en cada
dependencia.

Clausula 8va. Forma de pago

Las dependencias operativas del Area Metropolitana incluidas en el presente Compromisa de Gestion
estaran estratificadas en cuatro calegorias con diferentes montos totales a percibir en virtud del nimero
de efectivos, tareas y niveles de responsabilidad. El Ministerio del Interior reglamentara Ios montos de
cada categoria asi como las dependencias incluidas en cada una de ellas.

A mes vencido, se realizara el corte de datos de las distintas fuentes de informacion - salvo para aquellas
metas que expresamente establecen plazos diferentes (metas 1 y 12) - a efectos de evaluar el
cumplimiento de las metas establecidas. Durante el mes se procesara la informacion pertinente para que,
en caso de cumplimientc total o parcial, se acrediten las partidas. Dicho pago se realizara cada dos
meses {es decir, el pago correspondiente al cumplimiento de metas por enero y febrero se realizara con
el pago correspondiente al salario de abril). Cabe consignar que la Comision de Compromisas de Gestion
podra diclaminar ajustes que tendran como consecuencia las correspondientes reliquidaciones. Para el
procesamiento y pago de la partida correspondiente al cumplimiento del Plan Tactico {(meta 1) se tomara
el cierre del ejercicio 2014, fecha de su culminacion.

Cuando existan casos de cambio de funciones o tareas en el personal que afecte la vinculacién con las
metas a cumplir, se hara un prorrateo en funcion de los dias trabajados aportando a las metas
correspondientes. En casc de de licencia del titular de la unidad, dicha partida sera imputable a quien
subrogue su puesto.
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